 
УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 27
(Новая редакция)

город Серов

1. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

1.  Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №27 создано и осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» № 3266-1 от 10.07.1992г. (с изменениями и дополнениями), Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях» №7-ФЗ от 12.01.1996г. (с изменениями и дополнениями), Федеральным законом Российской Федерации «Об общественных объединениях» № 82-ФЗ от 19.05.1995г. (с изменениями и дополнениями), Гражданским кодексом РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации № 196 от 19.03.2001г. (с изменениями и дополнениями), Типовым положением об образовательном  учреждении дополнительного образования детей, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации №233 от 07.03.1995г. (с изменениями и дополнениями), законом Свердловской области №26-03 от 16.07.1998г. «Об образовании в Свердловской области» (с изменениями и дополнениями),  другими законодательными и нормативно-правовыми актами, принимаемыми в соответствии с вышеуказанными законами, Уставом Серовского городского округа  и   нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления  Серовского городского округа.

2. Полное наименование – Муниципальное общеобразовательное учреждение   средняя 
общеобразовательная школа № 27.

      Сокращенное наименование: МОУ СОШ № 27 (далее по тексту - Школа).

3. Юридический адрес (место нахождения) Школы: 

Российская Федерация, 624993, Свердловская область, г.Серов, ул.  Ленина, д.185
4. Учредителем Школы является  Серовский городской округ в лице Администрации Серовского городского округа (далее по тексту - Учредитель). Отношения между Учредителем и Школой определяются на основании учредительного договора.
 5  Школа подконтрольна  отраслевому органу администрации Серовского городского округа  Управлению образования  (далее по тексту Управление образования), полномочия которого определяются Положением об отраслевом органе администрации Серовского городского округа  Управлении   образования. 
6. Организационно-правовая форма Школы -  муниципальное учреждение.

7 Статус образовательного учреждения:

      тип –    общеобразовательное учреждение;

      вид  –  средняя общеобразовательная школа.

8 Школа является юридическим лицом, действующим на основании бюджетного финансирования, имеет гербовую печать, штампы, бланки со своим наименованием, имущество, закрепленное за ним в установленном законом порядке. 

Школа от своего имени заключает договоры, приобретает имущественные и  личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом  и  ответчиком в судебных органах, имеет  лицевой счет.

Права юридического  лица  у  Школы  в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной ее Уставом и направленной на осуществление образовательного процесса, возникают у Школы с момента ее регистрации, предусмотренной законодательством  РФ.

9  Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами и принадлежащей ей собственностью. При недостаточности у школы средств субсидиарную ответственность по ее обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законодательством РФ.

10 Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Серовского городского округа, возникают у Школы с момента выдачи ей соответствующей  лицензии (разрешения).  

11.  Школа проходит лицензирование и  государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".  

12.  Право Школы на выдачу своим выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

13. В Школе не допускается создание и деятельность  организационных структурных политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). По инициативе учащихся  в школе могут создаваться детские общественные организации.

 
14. Школа может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и  т. д.

15. Деятельность Школы строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов обучающихся, автономности и светского характера образования.

16. Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация  этих филиалов осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для образовательного учреждения.

2.   ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ

РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1  Основные цели Школы - формирование общей культуры  личности обучающихся на основе усвоения   содер​жания  основных   образовательных программ,    адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора  и последующего освоения профессиональных образовательных  прог​рамм, воспитание гражданственности,  трудолюбия,  уважение  к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Роди​не, семье. 

Деятельность Школы направлена на:
- обеспечение образовательных условий для становления социально здорового гражданина на основе формирования у него позитивных ценностно-смысловых ориентаций и ситуативных моделей-способов целесообразного поведения;
- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума  содержания общеобразовательных программ;
 - достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознан​ного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы;
- формирование   навыков и привычек здорового образа жизни обучающихся. 

2.2.Школа реализует основные общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего образования и среднего (полного) общего образования.

2.3 Целью начального общего образования является формирование общей культуры личности, социальных установок гражданина и системы учебных действий, обеспечивающих представление о картине мира, на базе которых осуществляется переход на ступень основного общего образования.
2.4 Целью основного общего образования является обеспечение условий для самоопределения личности, формирования адекватной мировому уровню общей культуры личности, социальных установок гражданина и соответствующей современному уровню знаний картины мира, которые позволят реализовать права личности на получение  среднего (полного) общего образования.
2.5  Целью среднего (полного) общего образования является обеспечение  развития комплекса условий для дальнейшей дифференциации среднего (полного) общего образования, достижения выпускником уровня зрелости, достаточного для самоопределения и самореализации в сферах межличностных  и  социальных отношений, отношения к природе; уровня готовности к творческой деятельности и самостоятельному принятию решений  в изменяющейся жизненной и профессиональной ситуации.  
2.6 Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.7  В соответствии со своими целями и задачами Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы по направленностям: информационно-технологической,  художественно-эстетической,    физкультурно-спортивной,  туристско-краеведческой,  экологической, оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих ее статус образовательных программ с учетом потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей). Порядок предоставления дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, регламентируется соответствующим Положением, согласованным с  Управлением образования и утвержденным директором Школы.

2.8 Механизмом реализации главных целей личностного  образо​вания в Школе является разрешение следующих задач:

                  -   создание условий для реализации общей стратегии развития и образования 
                       каждого ребенка;

                  -   построение гибкой системы определения предметного содержа​ния образования

                       с целью  выявления и более полноценного форми​рования и удовлетворения
                       образовательных потребностей;

                  -   разработка и реализация общей стратегии индивидуально направленной
                       воспитательной работы в Школе на основе гуманистических отношений;

                  -   развитие технологий обучения  и  совер​шенствование методов преподавания.
2.9 Содержание общего образования в Школе  определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой  Школой самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими   государственными образовательными стандартами.
2.10 В соответствии с   государственным  образовательным  стандартом в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской области, в Школе осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола по основам военной службы. 

2.11 Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

2.12 Школа при реализации образовательных программ использует возможности учреждений культуры и спорта.

2.13 Школа самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом РФ «Об образовании», настоящим Уставом.

3.  ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ  ОРГАНИЗАЦИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1 Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском  языке.  
3.2   Организация учебно-воспитательного процесса:

3.2.1  в первый класс принимаются дети 8-го или 7-го года жизни по усмотрению родителей
(законных представителей). Дети 7-го года жизни принимаются в первый класс при  достижении ими к 1 сентября возраста не менее 6 лет 6 месяцев, при отсутствии   противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста   восьми  лет.

По заявлению родителей (законных представителей)     Учредитель   вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте.

Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

заявление родителей (законных представителей), свидетельство о рождении ребенка (копия), медицинская справка о состоянии здоровья ребенка;
3.2.2  в Школу, как правило,  принимаются дети, проживающие на территории микрорайона Школы. Детям, достигшим определенного возраста, но не проживающим на территории микрорайона Школы, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест;
3.2.3  прием в Школу оформляется приказом по Школе. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Школу, разрабатываемыми Школой самостоятельно и утверждаемыми директором Школы по согласованию с Управлением образования;
3.2.4    Школа обязана ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Школе;
3.2.5  организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий;  
3.2.6  годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается директором Школы с учетом мнения педагогического коллектива и согласовывается с  Управлением образования.
3.3.  Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями  реализуемых общеобразовательных про​грамм трех ступеней общего образования:
     -  I ступень — начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
     -  II ступень — основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
       -   III ступень — среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).
3.4   Каждая ступень образования реализует свои задачи:

3.4.1   начальное общее образование (I ступень) обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами творческого мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.  Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования;
3.4.2 основное общее образование (II ступень) обеспечивает воспитание, становление и формирование личности обучающихся, развитие их склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.  Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования;
3.4.3 среднее (полное) общее образование (III ступень) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

3.5  При наличии соответствующих условий и, исходя из запросов обучающихся, их родителей (законных представителей), в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. Организация обучения на профилях регламентируется соответствующим положением, принимаемым Педагогическим советом  школы, утверждаемым  директором  Школы.
3.6  Общеобразовательные программы в Школе осваиваются в очной форме.
3.7 По желанию родителей (законных представителей) с учетом потребностей и возможностей личности Школа может оказывать  им помощь и содействие в освоении их детьми  общеобразовательных программ в форме экстерната, в форме семейного образования. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.
3.8  Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

3.9  Общее образование является обязательным.

3.10 Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.11  Режим занятий обучающихся:

3.11.1  учебный год начинается 1 сентября;
3.11.2  продолжительность учебного года: в 1 классе – 33 недели, во 2-9, 10-11 классах – не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода);
3.11.3  продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летних – не менее 8 недель.  Для  обучающихся  в 1-х классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы;
3.11.4 основная форма организации обучения в Школе – классно-урочная. Продолжительность урока 35-45 минут, перемен 10-20 минут, учебной недели – 6 дней. Для обучающихся   в  1-х классах устанавливается   5-дневная учебная неделя.
3.12  При проведении занятий в 4 -11 классах по иностранному языку, в 5-11-х классах – по технологии,    в 10-11 классах –   по физической культуре, по информатике, физике и химии (во время проведения  практических занятий) допускается деление
 на две группы класса при наполняемости 25 человек. При наличии необходимых условий и средств по согласованию с Управлением образования    возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

3.13 Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве     25 обучающихся.

3.14 Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня, деятельность которых регламентируется соответствующим Положением, утверждаемым директором Школы.
3.15..В Школе по согласованию  с    Управлением образования   и с учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся могут открываться классы компенсирующего обучения.
3.16  Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.
3.17  Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения регламентируются соответствующим Положением,   утверждаемым  решением Педагогического совета Школы.
В 1-х, 2-х  классах   и  в первом полугодии  3-его  класса   используется только качественная оценка усвоения учебной программы с ведением описательной характеристики достижений обучающихся (безотметочная система обучения).
В  3-х классах, начиная со второго полугодия,    4-х, 5-9-х, 10-11-х классах применяется пятибалльная система оценивания:

-  «5» - отлично; 
-  «4» - хорошо;    

-  «3» - удовлетворительно;
-  «2» - неудовлетворительно;      

-  «1» - плохо.

При промежуточной аттестации итоговые отметки за четверть по всем предметам  выставляются в  3-х (с III четверти),   4 - 11-х классах.  
В конце учебного года выставляются итоговые отметки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, утвержденной приказом директора Школы или обратиться в конфликтную комиссию по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса, деятельность которой регламентируется соответствующим Положением, утверждаемым Советом Школы.
3.18  Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

3.19 Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.20 Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах.
3.21 Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
3.22  Обучающиеся первого класса, не освоившие программу учебного года, могут быть оставлены на повторное обучение только на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.
3.23 Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Школы.
3.24 Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.25  Перевод обучающихся из Школы в другие образовательные учреждения производится в следующих случаях: при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Школе; по заявлению родителей (законных представителей) обучающегося.

3.26 По согласию родителей (законных представителей), территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования     обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им общего образования.

Территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и Управление образования в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и  продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
3.27 По решению Педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые    нарушения Устава Школы и предусмотренных им   Правил поведения обучающихся      допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не  дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.
Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могло реально повлечь за собой тяжкие последствия в виде:



- причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;



-   причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;


   -   дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения.

3.28  Решение Педагогического совета об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

3.29  Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.30 Об исключении обучающегося директор Школы незамедлительно информирует родителей  (законных представителей) обучающегося и Управление образования.
3.31 Территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно    Управлением  образования  и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

3.32  Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образова​ния завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
3.33  Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации  определяется  действующим законодательством Российской Федерации.
3.34  Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается аттестат об основном общем или среднем (полном) общем образовании государственного образца, заверенный печатью Школы.

3.35  Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются Похвальным листом «За отличные успехи в учении». 
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

3.36  Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Школой выдаются справки установленного образца.

3.37  Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися общеобразовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом управления образования. 
3.38  Участие обучающихся в различных формах трудовой деятельности основывается на принципе добровольности.

3.39  Обучающиеся могут посещать клубы, секции, кружки, студии, объединения по интересам, действующие в образовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования детей, в иных учреждениях и организациях, а также участвовать в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях.

3.40  В Школе не допускаются принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

3.41 Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов и работников Школы. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.42  Функциональная подготовка детей к обучению в 1 классе осуществляется в Школе будущего первоклассника, организация деятельности которой регламентируется соответствующим Положением,   утверждаемым директором  Школы.

3.43  Воспитательная работа в Школе, организация внеклассной и внешкольной деятельности обучающихся осуществляются на основании Образовательной программы Школы в соответствии с ее целями и задачами.

3.44  Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным за Школой отраслевым органом администрации Серовского городского округа  Управление здравоохранения.    Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского персонала.

3.45  Организация питания обучающихся в Школе возлагается на Школу. В Школе предусматривается помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1 Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники и администрация Школы.
 4.2  Обучающиеся Школы имеют право на:

4.2.1 получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

4.2.2  обучение в рамках государственных образовательных стандартов        по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения;

4.2.3 получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

4.2.4 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки          Школы;

4.2.5 участие в управлении Школой в формах, определенных Уставом школы;

4.2.6 охрану жизни и здоровья, защиту от всех форм психического и физического насилия,           оскорбления личности; 
4.2.7 уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений, защиту чести и неприкосновенности  личности;
4.2.8 ознакомление с документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Школе;

4.2.9 свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

4.2.10 обжалование в Совете Школы и у администрации Школы,  в   Управлении образования  действий   работников Школы, нарушающих и ущемляющих их права;
4.2.11 проведение митингов, собраний в Школе;

4.2.12 создание детских общественных организаций.

4.3  Обучающиеся Школы обязаны:
4.3.1 соблюдать Устав Школы, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Школы, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;
4.3.2 выполнять правила поведения для обучающихся, требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка, техники безопасности, пожарной безопасности, дорожного движения;
4.3.3 бережно относиться к результатам труда других людей и в случае порчи имущества Школы родители (законные представители) обязаны возместить убытки в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации  и Свердловской области;
4.3.4 уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников Школы, не            подвергать их жизнь и здоровье опасности.  
4.4  Родители (законные представители) обучающихся Школы имеют право на:

4.4.1  ознакомление с настоящим Уставом, лицензией на право ведения    образовательной деятельности, со свидетельством  о государственной    аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

4.4.2  участвовать в работе Совета Школы;
4.4.3  вносить предложения по улучшению работы с детьми и по  организации     дополнительных образовательных услуг в Школе;

4.4.4  обращаться к классному руководителю, педагогическим работникам,      администрации Школы,    в Совет Школы,  в   Управление образования    для разрешения конфликтных ситуаций;

4.4.5   на ознакомление с  ходом  и  содержанием  образовательного процесса, а также с              оценками успеваемости своих детей;

4.4.6   выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;
4.4.7  требовать соблюдения  условий  договора  с родителями (законными   представителями);
4.4.8   защищать законные права и интересы ребенка (обучающегося);

4.4.9   участвовать  в управлении Школой в формах, определенных Уставом Школы;

4.4.10 обжаловать действия работников Школы в Совете Школы, у администрации Школы, в    Управлении образования, в правоохранительных органах, в прокуратуре и в суде.
4.5  Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

4.5.1   выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

4.5.2  создавать необходимые условия для получения своими детьми образования в порядке,                установленном законодательством РФ и Свердловской области;
4.5.3 обеспечить получение своими детьми основного общего образования и создать               условия для получения ими среднего (полного) образования;

4.5.4   обеспечивать и защищать права и интересы своих детей, не причинять вред       физическому   и психическому здоровью детей, их нравственному развитию;
4.5.5 воспитывать детей, исключая пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее             человеческое достоинство обращение, оскорбление или их эксплуатацию;
4.5.6   не допускать неоправданного вмешательства в работу преподавателей по          вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных    обязанностей учителя.
4.6 Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность  за воспитание своих детей, получение ими общего образования.
4.7 Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в Школе могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре о сотрудничестве, который не может противоречить законодательству Российской Федерации, Свердловской области, нормативно-правовым актам органов местного самоуправления Серовского городского округа, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

4.8 Педагогические работники имеют право на:
4.8.1  свободный выбор и использование  методик обучения и воспитания, учебных пособий
и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой,   утверждаемых  Педагогическим советом  Школы, методов оценки знаний обучающихся;
4.8.2  повышение квалификации и  совершенствование  профессиональных знаний;

4.8.3 защиту от излишнего  или  неоправданного  вмешательства родителей в вопросы,                которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей учителя;
4.8.4   защиту своей профессиональной чести и достоинства;
4.8.5 создание по своему выбору общественных организаций (профсоюзы) и вступление               в них на единственных условиях подчинения  уставам этих организаций;
4.8.6  участие в забастовках;
4.8.7 удлиненный оплачиваемый отпуск; на получение пенсии  за выслугу лет, социальные                гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и                Свердловской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Серовского городского округа;
4.8.8 на социальные льготы и гарантии,  установленные федеральным и областным                 законодательством, на дополнительные льготы, установленные Учредителем и (или) органами местного самоуправления Серовского городского округа;
4.8.9 объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) устанавливается исходя из количества часов по учебному плану  и программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе; 
4.8.10  заключение трудового договора;
4.8.11 участие в управлении Школой через Совет школы, Педагогический совет и общее                собрание трудового коллектива;
 4.8.12 аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную                категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
4.8.13. длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной                преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются                Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области.  
4.9   Педагогические работники обязаны:

4.9.1  соблюдать настоящий Устав, должностные инструкции,  выполнять договор с родителями (законными представителями), правила внутреннего трудового распорядка;

4.9.2 стремиться к достижению максимального уровня всей своей профессиональной             работы;
4.9.3  уважать личность ребенка, его право на выражение мнений и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения  их  человеческого     достоинства методами, исключающими физическое и  психическое насилие по отношению к ученикам;
4.9.4   проходить периодические бесплатные медицинские  обследования;
4.9.5 охранять жизнь и здоровье детей, защищать их от физического и психического                насилия.
4.10  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, и подтвержденную документами об образовании.
4.11  К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена по решению (приговору) суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления.
4.12 Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Ко​пия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть        преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника    Школы, за исключением случаев, предусмотрен​ных законом.
5.ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
5.1 Деятельность Школы финансируется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Свердловской области, нормативно-правовыми актами местного самоуправления Серовского городского округа.

5.2  Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Серовского городского округа, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных   дополнительных образовательных и иных, предусмотренных настоящим Уставом, услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и (или) физических лиц.
5.3  Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемых из средств бюджета.

5.4  Источником формирования имущества Школы и финансирования его деятельности также могут являться:

5.4.1  средства Серовского городского округа;

5.4.2  средства, получаемые от оказания платных дополнительных образовательных услуг;

5.4.3  безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования;

5.4.4  средства от иной проносящей  доход деятельности.
5.5  Имущественный комплекс Школы, представленный  зданиями, помещениями      необходимыми для осуществления задач, определяемых настоящим Уставом,   является муниципальной собственностью.
5.6   Земельный участок закрепляется за  Школой  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.7  Собственником переданного Школе имущества на праве оперативного управления является Отраслевой орган администрации Серовского городского округа «Комитет по управлению муниципальным имуществом» (далее по тексту - КУМИ).

5.8  Школа обязана обеспечить содержание закрепленных за ней на праве оперативного управления зданий, сооружений имущественных комплексов, оснащения и оборудования, имущества потребительского социального, культурного и иного назначения на уровне, не ниже определяемого нормативами, действующими на территории Серовского городского округа.

5.9  Школа обеспечивается в соответствии с установленными нормативами помещениями, сооружениями, оборудованием для организации воспитательно-образовательного процесса, спортивных и массовых мероприятий, питания, медицинского, хозяйственно- бытового и санитарно-гигиенического обслуживания, отдыха обучающихся.

5.10 Учредитель оказывает Школе услуги в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы. 

5.11  Имущество Школы, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.

5.12  Школа пользуется, распоряжается закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ.

5.13 При осуществлении разрешенной самостоятельной  хозяйственной деятельности Школа самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов.

5.14 Школа вправе сдавать в аренду, передавать во временное пользование, закрепленное за ней  на праве оперативного управления имущество, только с согласия Учредителя. 
При заключении договора аренды обязательна экспертная оценка последствий сдачи в аренду этого имущества, которая должна предшествовать заключению договора аренды.
5.15  При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана:

5.15.1 эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

5.15.2 обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

5.15.3 не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества, это требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

5.15.4 осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Школой имущества. При этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества;

5.15.5 исчислять амортизацию и осуществлять восстановление изношенной части имущества, передаваемое в оперативное управление, при этом вновь приобретенное, взамен списанного (в т.ч. в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов. Списанное имущество ( в т.ч. в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-сдачи.

5.16  Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней, используются в соответствии с Уставом Школы и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации  и Свердловской области.
5.17    Собственник имущества    вправе изъять у Школы закрепленное за ней имущество, неиспользуемое либо используемое не по назначению,   и распорядиться им по своему усмотрению.

5.18  Имущество, приобретенное Школой, является муниципальной собственностью и передается Учредителем  Школе на праве оперативного управления.

5.19   Школе запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником имущества, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законодательством.

5.20 Доход, получаемый Школой от платных дополнительных услуг используется Школой в соответствии с Уставными целями (п.2 ст.45 Закона «Об образовании»).

5.21  Школа вправе вести предпринимательскую и иную, приносящую доход, деятельность предусмотренную настоящим Уставом, в соответствии с действующим законодательством.

К предпринимательской деятельности Школы относится:

-оказание посреднических услуг;

-долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

-приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

-ведение приносящих доход иных нереализованных операций, непосредственно связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией. 

5.22 Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность Школы не должна осуществляться в ущерб основной (образовательной) деятельности. 

5.23. Внебюджетные средства Школы используются на:

5.23.1  развитие содержания качества образования и воспитания, материальное поощрение;

5.23.2 приобретение мягкого инвентаря, оборудования, медикаментов, канцелярских принадлежностей, технических средств обучения;

5.23.3   осуществление учебно-воспитательного процесса; 

5.23.4  осуществление благотворительных программ и мероприятий.

5.24  Оплата труда работников Школы, их материальное стимулирование  осуществляется  в соответствии с действующим законодательством РФ, Свердловской области и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Серовского городского округа. 

5.25 Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных должностными обязанностями, трудовым договором в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев, предусмотрены законодательством РФ. 

5.26  В Школе могут применяться дифференцированные доплаты и надбавки к должностным окладам и ставкам. Порядок установления доплат и надбавок регулируется соответствующим положением, принимаемым в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.27  Школа предоставляет Управлению образования и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.

6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Свердловской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Серовского городского округа, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2  К исключительной компетенции Учредителя относится:

6.2.1  осуществление контроля за соблюдением Школой Закона РФ «Об образовании», Устава Школы, бюджетной, финансовой дисциплины;

6.2.2 субсидиарная ответственность  по обязательствам Школы при недостаточности у нее средств в соответствии с законодательством РФ.

6.2.3  осуществление контроля за сохранностью и эффективным использованием Школой объектов права собственности;

6.2.4  приостановление соответствующей деятельности Школы до решения суда в случае нарушения законодательства в области образования, настоящего Устава;

6.2.5  реорганизация или ликвидация Школы,   назначение ликвидационной комиссии при принятии решения о ликвидации Школы;

6.2.6  утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

6.2.7  назначение и освобождение от должности директора Школы, заключение трудового договора с директором Школы, утверждение должностной инструкции директора Школы;

6.2.8  получение информации о деятельности Школы, в том числе ознакомление с данными бухгалтерского учета, отчетности и иной документации;

6.3  Взаимоотношения между  Учредителем  и   Школой подробно определяются учредительным договором, который не может противоречить закону «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

6.4   К компетенции Школы относятся:

6.4.1  разработка  и принятие Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

6.4.2  материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемых в пределах собственных финансовых средств;

6.4.3 привлечение дополнительных финансовых и материальных средств для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

6.4.4  представление Учредителю и родительской общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, публичного доклада о результатах деятельности Школы за отчетный период;
6.4.5  подбор, прием на работу и расстановка  педагогических кадров и вспомогательного персонала, ответственность за уровень их квалификации;

6.4.6 использование и совершенствование методик и образовательных технологий образовательного процесса;

6.4.7   разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
6.4.8  разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов,  дисциплин (модулей);

6.4.9  разработка и утверждение по согласованию с Управлением образования годовых календарных учебных графиков;

6.4.10 установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей среди сотрудников;

6.4.11  установление заработной платы работников Школы и порядка их премирования;

6.4.12  разработка, принятие и утверждение правил внутреннего трудового распорядка Школы и иных локальных актов;

6.4.13  самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квотой; 

6.4.14  самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией,   свидетельством о государственной аккредитации;

6.4.15  осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с настоящим Уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании»;

 6.4.16 принятие решения об исключении обучающегося из Школы в соответствии с законодательством РФ;

6.4.17  создание в Школе необходимых условий для организации питания обучающихся, их медицинского обслуживания; обеспечение безопасных условий осуществления образовательного процесса, охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы; 

6.4.18  создание в школе необходимых условий для организации питания обучающихся, их медицинского обслуживания; обеспечение безопасных условий осуществления образовательного процесса; охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;

6.4.19 содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

6.4.20  координация в Школе общественных деятельности (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений, не запрещенной законом;

6.4.21  определение  в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников  списка учебников, а  также учебных пособий, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в  школе;
6.4.22  осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством РФ и предусмотренной Уставом Школы.

6.5 Отношения между Школой и другими образовательными учреждениями, сотрудничающими с ней в рамках программы развития, регулируются двухсторонними  договорами.
6.6  Школа несет в  установленном  законодательством Российской Федерации          порядке  ответственность за:

6.6.1  невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

6.6.2 реализацию не в полном объеме образовательных программ  в соответствии с   учебным планом и  графиком учебного процесса;  

6.6.3  качество образования своих выпускников;

6.6.4 жизнь и здоровье обучающихся и  работников Школы во время образовательного процесса;

6.6.5 нарушение прав и свобод обучающихся и  работников Школы;

6.6.6 адекватность применяемых форм, методов и средств реализации образовательного процесса  возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам обучающихся;   

6.6.7 иные действия, предусмотренные законодательством  Российской Федерации.

6.7  Органами управления Школы являются:

6.7.1   общешкольная Конференция;

6.7.2   Совет Школы;

6.7.3   Педагогический совет;

6.8 Высшим органом управления Школой является общешкольная Конференция, которая созывается не реже 1 раза в течение календарного года.

6.9  К компетенции общешкольной Конференции   относится:

6.9.1  утверждение основных направлений развития Школы;

6.9.2  выбор Совета Школы;

6.9.3 утверждение отчета директора Школы о ходе выполнения образовательных программ, финансово-хозяйственной деятельности.

6.10  Совет Школы является исполнительным органом управления Школой, осуществляет общее руководство Школой в период между общешкольными Конференциями. Порядок работы Совета Школы определяется Положением, принимаемым общешкольной Конференцией.

6.11  Педагогический совет школы является коллективным органом, объединяющим педагогических работников Школы, обеспечивающим руководство воспитательно-образовательным процессом в Школе. Деятельность и компетенция и порядок работы Педагогического совета определяется Положением, утверждаемым директором Школы. 

6.12  К компетенции общего собрания работников Школы относится:

6.12.1 принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

6.12.2 решение вопроса о заключении Коллективного договора;

6.12.3 создание Комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов, определение е численности и сроков полномочий;

6.12.4 выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора и другие вопросы;

6.12.5 общее собрание работников Школы созывается либо директором Школы, либо Учредителем, либо Советом Школы,  не реже 1  раза в год, решение общего собрания либо Советом Школы не реже 1 раза в год, решение общего собрания принимается большинством голосов.

6.13  В Школе создаются и действуют в установленном законом порядке общественные организации и добровольные общества.

6.14. В Школе может быть создан  попечительский Совет. Порядок выборов и компетенция которого определяются соответствующим положением. Школа содействует деятельности попечительского Совета

6.15. В Школе могут создаваться органы детского самоуправления, положения которых утверждаются Советом Школы.
6.16  Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию.

6.17 Директор Школы назначается на должность Учредителем в соответствии с законодательством  РФ.

6.18  К компетенции Директора Школы относится:

6.18.1 материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

6.18.2 привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств;

6.18.3 оперативное распоряжение имуществом и денежными средствами Школы;

6.18.4 предоставление Управлению образования и Педагогическому совету Школы ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;

6.18.5 подбор, прием на работу, расстановка педагогических кадров и вспомогательного персонала;

6.18.6 установление структуры управления деятельностью Школы;

6.18.7 утверждение штатного расписания и согласование его с Управлением образования;  

6.18.8 распределение в порядке, определенном Трудовым кодексом РФ, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Серовского городского округа, тарифной системой оплаты труда работников муниципальных учреждений Серовского городского округа  учебной нагрузки, ставок и должностных окладов Школы, в том числе надбавок и доплат к  окладам;

6.18.9 распределение обязанностей между работниками Школы, утверждение должностных инструкций;

6.18.10 создание в Школе необходимых условий для работы сотрудников, для обучения и воспитания учащихся. Обеспечение работы подразделений предприятия  общественного питания и медицинских учреждений, контроля их работы в целях охраны здоровья обучающихся и работников Школы;

6.18.11 содействие деятельности учительских организаций и методических объединений;
6.18.12 формирование контингента обучающихся в пределах квоты, установленной лицензией;

6.18.13 обеспечение контроля над всеми видами деятельности Школы;

6.18.14 осуществление деятельности в интересах Школы в соответствии с ее Уставом и действующим законодательством;

6.18.15. директор является распорядителем бюджетных ассигнований и исполнителем бюджетных росписей Школы, утвержденных в порядке, установленном законодательством РФ, Свердловской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Серовского городского округа;

Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

6.19 Директор без доверенности:

6.19.1 действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех организациях, государственных и муниципальных органах;

6.19.2  заключает договоры, в том числе трудовые;

6.19.3  выдает доверенности;

6.19.4 открывает лицевой счет, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в    пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

6.19.5  издает приказы, обязательные для всех работников и обучающихся Школы.

6.20 Директор Школы несет ответственность перед родителями (законными представителями), государством, обществом, Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором, настоящим Уставом

6.21 Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается.

6.22   Изменения ставок педагогическим работникам может осуществляться при прохождении ими педагогической аттестации, в соответствии с полученной квалификационной категорией.

6.23  Комплектование штата  работников Школы осуществляется на основании трудовых договоров, заключенных на неопределенный срок. В случаях предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры.

7.УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

7.1.Школа самостоятельно осуществляет оперативный бюджетный учет, ведет установленную государственную статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ, Свердловской области и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Серовского городского округа. 

7.2.Школа направляет в органы государственной статистики, налоговые органы информацию, необходимую  для контроля  по соблюдению законодательства Российской Федерации. 

7.3.Школа предоставляет Управлению образования ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

7.4.Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово – хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.

                                                   8.ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

8.1  Деятельность Школы в части, не урегулированной настоящим Уставом, регламентируется локальными актами, издаваемыми на основании и в соответствии с законодательством Российской Федерации, свердловской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Серовского городского округа:
8.1.1  Приказы директора Школы;                                                                                         

8.1.2  Положение о профильных и предпрофильных классах;

8.1.3 Положение о порядке предоставления платных образовательных услуг;

8.1.4  Положение о получении образования в семье;

8.1.5  Положение о получении образования в форме экстерната;

8.1.6  Положение о группе продленного дня;

8.1.7  Положение о формах и порядке промежуточной аттестации обучающихся;

8.1.8  Положение о внутришкольном контроле;

8.1.9  Правила поведения для обучающихся;
8.1.10  Правила приема в Школу

8.1.11  Положение о поощрениях обучающихся;
8.1.12  Положение о Школе будущего первоклассника;

8.1.13  Коллективный договор;

8.1.14  Должностные инструкции работников;
8.1.15  Правила внутреннего трудового распорядка;
8.1.16  Положение о премировании работников;

8.1.17  Положение о доплатах и надбавках стимулирующего характера работникам
Школы;
8.1.18  Инструкции по охране труда;
8.1.19  Инструкции по безопасности и противопожарной защите;
8.1.20  Договор с родителями (законными представителями) об оказании образовательных 
услуг;

8.1.21  Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между 

участниками образовательного процесса;
8.1.22  Положение об общешкольной Конференции;

8.1.23  Положение о Совете Школы;

8.1.24  Положения об органах детского самоуправления;

8.1.25  Положение о Педагогическом совете;

8.1.26  Положение о методическом объединении учителей-предметников;

8.1.27  Положение о Службе психолого-педагогического сопровождения образовательного

процесса;

8.1.28  Положение о Совете по профилактике правонарушений;

8.1.29  Положение о библиотеке Школы.
8.2. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.  
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ    ШКОЛЫ
9.1   Деятельность Школы может быть прекращена путем реорганизации, либо ликвидации.

9.2  Процедура, порядок и условия реорганизации и ликвидации Школы осуществляются в соответствии с законодательством РФ, Свердловской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Серовского городского округа.

9.3   В случае несогласия с решением о ликвидации Школы, предусмотренным п. 4 ст. 34 Закона РФ «Об образовании», Школа имеет право обращаться в судебные органы.

УТВЕРЖДЕН 


Постановлением  Главы администрации Серовского городского округа


от 15.08.2008г. № 905
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