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Публичный отчет муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №27 города Серова

за 2006-2007 учебный год

Средняя общеобразовательная школа №27 явля​ется муниципальным  общеобразовательным  учреждением. 9 марта 2006 года школа прошла лицензирование и получила Лицензию Министерства общего и профессионального образования Свердловской области   на право  ведения образовательной деятельности по программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования  серии А за № 9730 от 23 марта 2007 года. По результатам аттестации, которая состоялась 15 мая 2006 года,  получено Свидетельство о государственной аккредитации серии АА № 144984.


  Основные этапы развития образовательного учреждения
· с 1994 года школа имеет статус самостоятельного юридического лица;

· с 1995 года на старшей ступени введено   профильное обучение;

· в 2004 году разработана  и реализована  новая редакция Образовательной программы; 

· с 2004-2005 учебного года  начат переход на новый базисный учебный план;

· в 2006 году школа отметила 45-летний юбилей.

Социальное окружение школы
 В основе педагогической системы нашей школы – дифференцированное обучение, обеспечивающее  непрерывный процесс становления и развития личности ученика с ее последующей социальной адаптацией.


Школа находится   в благоприятном социально-культурном окружении.   
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В  работе с учащимися широко используются возможности, расположен​ных недалеко от школы, городских культурных, спортивных учреждений и учреждений дополнительного образования. 

 Большая часть учащихся школы  проживает в благоустроенных квартирах.     Социальный состав  семей  микрорайона неоднороден,  проживают семьи рабочих и служащих   крупных промышленных предприятий города,    различных городских организаций,    частных предпринимателей.   Социальный  запрос на продолжение образования и трудоустройство учащихся так же разнообразен: от  общего базового образования до элитарного в    гуманитарной,  естественной и точной областях знания.

Общие сведения о контингенте учащихся

В настоящее время в школе обучаются в 45 классах-комплектах 1107 учеников, в том числе:

1-я ступень — 333 учащихся, которые обучаются в 14 классах;

2-я ступень — 581 учащихся, которые обучаются в 23 классах;

3-я ступень — 193 учащихся, которые обучаются в 8 классах.

Учебное заведение имеет двухсменный режим работы, во вторую смену обучается 451 учащихся, что составляет 40,7%. 

	Уч. год
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Классы
	Количество классов
	Число учащихся
	Количество классов
	Число учащихся
	Количество 

классов
	Число

 учащихся

 
	 Количество

классов
	Число

 учащихся

 

	1
	4
	96
	3
	77
	4
	91
	3
	75

	2
	2
	119
	4
	95
	3
	75
	4
	90

	3
	5
	142
	5
	123
	4
	97
	3
	72

	4
	-
	-
	5
	145
	5
	121
	4
	96

	5
	6
	161
	-
	-
	6
	160
	5
	125

	6
	6
	150
	6
	159
	-
	-
	6
	161

	7
	7
	180
	6
	146
	6
	156
	-
	-

	8
	6
	165
	7
	176
	6
	140
	6
	155

	9
	7
	173
	6
	163
	7
	168
	6
	140

	10
	5
	122
	4
	101
	4
	102
	4
	95

	11
	4
	107
	5
	115
	4
	94
	4
	98

	итого
	55
	1415
	51
	1300
	49
	1204
	45
	1107



За последние  годы наблюдается уменьшение контингента  учащихся в связи с падением рождаемости в целом по городу  и отсутствием прироста населения в микрорайоне школы. Кроме того, с целью приведения   в соответствие с проектной мощностью числа учащихся школы,  в последние четыре года  в основном прекращен  прием  учащихся отдаленных микрорайонов города.


Учебное заведение сохраняет конкурентоспособность и имеет высокий рейтинг в городе.  В настоящее время 32 % учеников  школы имеют  родителей, окончивших нашу школу.  Дети всех педагогов школы обучаются в данном образовательном учреждении. В школе обучается 54% учащихся из других микрорайонов города.  Отсев  учащихся из школы  отсутствует.

Структура школы  
Сложившаяся к 2007 году структура школы в основном определяется  результатами постоянного изучения социального запроса жителей микрорайона, имеет следующие компоненты:

· система обучения дошкольников;

· начальная школа с классами развивающего обучения;

· основная школа с  элементами предпрофильной подготовки;

-   средняя школа с  филологическим, информационно-технологическим, химико-биологическим и общеобразовательным профилями обучения.

С целью обеспечения равных стартовых  возможностей для последующего обучения в начальной школе  на базе школы ежегодно организуются подготовительные группы дошкольников.   Занятия помогают им быстрее и лучше адаптироваться к новым условиям обучения. По отзывам педагогов  и родителей, а также по результатам тестирования ученики, пришедшие в школу из подготовительных групп, показывают лучшие результаты и чувствуют себя в школе  более комфортно.

В начальной школе  реализуются  традиционные учебные программы    и развивающего обучения. При переходе в основную школу классы развивающего обучения  изучают ряд предметов по альтернативным учебно-методическим комплектам, главным назначением которых  является продолжение развивающей направленности обучения. Начиная со второго класса, во всех классах школы организованы факультативные занятия по различным предметам,  в 8, 9 классе  -  элективные курсы, которые позволяют ученикам определить круг своих интересов, сделать выбор дальнейшего профиля обучения в старшей школе. Старшая школа – профильное обучение. 


Таким образом, особенностью содержательной части работы школы является четко выстроенная вертикаль. Согласованность всех программ обучения между собой и с программами вступительных экзаменов в вузы является важнейшим  условием успешности обучения.

Педагогические кадры

Школа  укомплектована кадрами полностью,  в настоящее время работают  72 педагога на постоянной основе и 5 совместителей.  
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Из них высшее образование имеют 67 человек (87%), 10 педагогов - среднее специальное педагогическое образование (13%).  
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За последние пять лет  наблюдается значительный рост профессионального уровня педагогических кадров. Прошли обучение на   семинарах и курсах  повышения квалификации 26 человек, часть  педагогов повысили квалификационную категорию. Аттестовано 85% педагогов.
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В школе работают два Заслуженных учителя Российской Федерации, три Почетных работника общего и профессионального образования,  восемь Отличников просвещения Российской Федерации.  За последние пять лет Грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации награждены  семь человек, Почетными грамотами общего и профессионального образования Свердловской области  - тринадцать человек, Почетной грамотой Правительства Свердловской области - два человека,  Премией Главы города Серова – семь человек.

Организация образовательного процесса

Учебный план школы является основным механизмом  в реализации  прав обучающихся на качественное образование и строится на следующих принципах:
· гуманизации;

· гуманитаризации;

· оптимального соотношения вариативного и инвариантного компонентов;

· непрерывности и поступательности;

· дифференциации;

· интеграции;

· культуросообразности.

Учебный план школы определяется содержанием  Образовательной программы школы, требованиями  к минимуму  содержания  образова​ния, примерными программами учебных предметов, а также  Государ​ственным образовательным  стандартом  и Региональным компонентом государственного образовательного стандарта Свердловской области. Учебный план  обеспечивает выполнение Закона Российской Федерации  "Об образовании"  и   субъектность общеобразовательной школы  в  рам​ках процесса регионализации, дальнейшее развитие  образова​ния на всех ступенях и уровнях  обучения, что  позволяет  усиливать гуманистическую направленность содержания образования,    способствует развитию творческого потенциала     уча​щихся с 1 по 11 класс,  обеспечивает каждому возможность удовлетворять свои  образовательные  потребности. 
Учебные программы разнообразны   по содержанию  и   уровню сложности. 

 В соответствии с  имеющимися ресурсами  образовательного учреждения, особенностями детей, пожелания​ми родителей в образовательном процессе на первой  ступени используются  традиционная программа и программа развивающего обучения Л.В. Занкова. Во всех начальных классах с 1994 года  введено преподавание иностранного языка. Содержание образования в части реализации национально-регионального компонента осуществляется через предметы «Риторика»,   «Ритмика»  и    курсы школьного компонента «Уральский кудесник»,   «Экология для маленьких», «Шахматы», «Экономика для маленьких».     Предметы вариативной части  способствуют  форми​рованию  познавательных  интересов,    вводят   в   разнообра​зие окружающего мира, создают условия для развития элементарных навыков выбора.

 С целью дифференциации образования и в соответствии с  Зако​ном Российской Федерации "Об образовании "   с пятого  класса  введено  разноуровне​вое обучение, не нарушающее базовый уровень, но дающее возмож​ность учитывать особенности развития и подготовки учащихся. Уров​невая дифференциация на данной ступени образования  обеспечивает​ся выбором учебных программ, соответствующих уровню  обу​ченности. Для обучения используются  альтернативные учебно-методические комплекты   по русскому языку,   литературе,  математике, физике, химии, иностранному языку. В 2006-2007 учебном году введено преподавание предмета «Информатика» в 8 классе.
 Национально-региональный  компонент  учебного плана представлен предметами   "Речь    и культура общения" в 5 - 9 классах, «Граждановедение» в 5-7 классах, «География Свердловской области» в 9 классах.   Школьный компонент    второй ступени  обучения наполнен     учебными  дисциплинами  «История России с древнейших времен», «История Урала»,  « География Свердловской области» (8 класс), «Как дожить до 100 лет», «Секретные материалы о твоем здоровье»,  «Здоровье, красота, химия», «Химические вещества в повседневной жизни», «Зеленая аптека»,  «Основы танцевальной культуры»,   «Основы дизайна»,   практикумы решения олимпиадных задач предметов естественнонаучного цикла,  спецкурсы   предпрофильной  подготовки. Учащимся всех классов    предлагаются индивидуальные и групповые занятия, которые  дополняют  и  обога​щают набор базовых  предметов, дают учащимся  право повышать уровень образованности по своим индивидуальным  програм​мам развития.  Предметы вариативной части учебного плана  способствуют  расширению, углублению знаний учащихся  в  избранной образовательной области, подготовке к  сознательному  определению профиля на следующей ступени обучения.    

 На третьей  ступени  общего  образования с  учетом склонностей, способностей,  познавательных  интере​сов и потребностей учащихся, на основе  заявлений выпускников основной школы  организуется   обучение  по четырем профилям: общеобразовательный,   филологический, информационно-технологический,  химико-биологический.  В зависимости от запросов учащихся и их родителей набор профилей ежегодно может меняться.

Главная цель третьей ступени обучения -  создать условия для  формирования целостной  системы универсальных знаний, умений, навыков, а также опыта самостоятельной деятельности  и личной ответственности  обучающихся,    создать условия для формирования ключевых компетенций, определяющих современное качество образования.  Профильное обучение  обеспечивает общедоступность получения полноценного образования в соответствии с   индивидуальными склонностями и потребностями обучающихся,  их самоопределение в сфере образования и профессиональной деятельности,   преемственность   общего  и профессионального образования.

 Школьный компонент третьей ступени  наполнен учебными дисциплинами «Страноведение», «Проектируем сочинение на литературную тему», «Научные и публицистические тексты: интерпретация и написание рецензий», «История в лицах», «История Отечества», «Практикум решения физических задач», «Алгебра плюс: элементарная алгебра с точки зрения высшей математики»,  «Технология профессионального успеха»,   «Глобальные проблемы человечества»,  «Пространственное и электронное строение органических соединений», ТРИЗ, «Основы предпринимательства», «Психология личности и межличностных отношений».  Разнообразие элективных курсов позволяет создавать условия для существенной дифференциации и индивидуализации содержания обучения старшеклассников.

Образовательное учреждение создает адекватные условия образования и профессионального самоопределения для детей с ограниченными возможностями здоровья.  Ежегодно  по индивидуальным учебным планам обучается  до 10 учащихся. В 2006 году два ученика, инвалида детства, получили среднее (полное) общее образование и продолжают  дальнейшее обучение.

Результаты образования
 
Программа контрольно-аналитической деятельности, разрабатываемая и реализуемая ежегодно, является главным механизмом определения качества промежуточных результатов предоставляемых  образовательных услуг,  направлена  на определение   степени  достижения  целей  Образовательной программы образовательного учреждения.   Содержание внутришкольного контроля включает  мониторинговые исследования по всем направлениям функционирования и развития школы. 


Выпускники первой ступени обучения  успешно осваивают программы начального общего образования,  качество обучения составляет 55%.  Адаптация к новым условиям на следующей ступени проходит без особых трудностей. 


Государственная итоговая аттестация выпускников основной и средней школы  показывает реальные достижения педагогического коллектива в обеспечении прав  обучающихся на качественное образование. 35  выпускников 2005-2006 учебного года  проходили итоговую аттестацию в форме ЕГЭ, из них 43% показали повышенный уровень подготовки (учащиеся профильных классов).  

Стабильность результатов  свидетельствует о качественной подготовке выпускников основной и средней школы, успешной социализации в обществе.   Показатели школы   выше средних  городских. Большая часть выпускников продолжают обучение на следующей ступени образования.

	Показатели
	Учебный год

	
	01-02
	02-03
	03-04
	04-05
	05-06

	Общее число выпускников
	основная  школа
	173
	201
	173
	164
	167

	
	средняя

школа
	106
	102
	108
	114
	94

	Число медалистов
	6
	10
	2
	9
	3

	Поступление в ВУЗы
	64 %
	75 %
	69 %
	68 %
	68 %

	Призовые места (олимпиады, НПК, предметные конкурсы)
	25
	33
	38
	46
	67

	Набор в 10 классы (чел.)
	114
	121
	102
	100
	94

	Дальнейшее образование выпускников
	9 класс
	99 %
	99 %
	100 %
	99 %
	99 %

	
	11 класс
	95,3 %
	96 %
	92 %
	95,5 %
	97 %



Достижение учащимися определенного уровня образованности подтверждается результатами областных контрольных работ. Ежегодно педагогический коллектив принимает решение об участии в проведении областных контрольных работ;  сложилась определенная  практика, накоплен значительный опыт.   Результаты  областных контрольных работ  свидетельствуют о сформированности  ключевых компетенций на достаточном уровне  у  75% учащихся, участвующих  в данном процессе.


Характерной особенностью школы с 1995 года является проведение творческого экзамена в 4, 8 и 10 профильных классах как формы промежуточной аттестации учащихся.  Это особый вид совместной деятельности учащихся, педагогов, родителей, направленный на развитие творческих способностей, интеллектуальных умений и коммуникативной компетентности  обучающихся.  Результатом  является  публичное   предъявление  творческих проектов всем субъектам  образовательного процесса.

Учащиеся   школы достигли значительных успехов в городских, окружных, областных олимпиадах, смотрах, конкурсах областного фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала»:  209 призовых мест за пять последних лет.

  

В школе сложилась новая воспитательная система, направленная на создание условий для развития творческого  потенциала обучающихся, системообразующим фактором которой является   организация школьного этапа областного   фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала». Модель школьного этапа фестиваля    в  2005 году  направлена комиссией Северного управленческого округа на областной конкурс и стала его лауреатом в номинации «Модель, поддерживающая школьную систему». 

Произошло целенаправленное обновление содержания воспитательной работы: учащиеся имеют возможность осознанного и ответственного выбора дела в зависимости от их познавательных целей и жизненных перспектив: кружки, секции, работа в объединениях,  работа в школьном музее, работа со средствами массовой информации,  участие в творческих   делах. 

Включению обучающихся во внеклассную деятельность способствует   многофункциональная    творческая игра  «Роза ветров», в которой   каждый ребенок  может раскрыть свои   таланты,   участвуя в турах: спортивном, интеллектуальном, патриотическом, экологическом,  трудовом,  творческом,  лидерском.  Центром патриотического воспитания  и формирования гражданской позиции    является школьный музей, признанный одним из лучших в городе. Музей занимается хранением и пропагандой исторических и культурных ценностей, приобщением к традициям через изучение памятных исторических дат, героических подвигов серовчан во время Великой Отечественной войны, жизни и деятельности Почетных граждан города. Лекторская группа  ведет просветительскую деятельность  среди   учащихся родной школы,  других школ, ветеранов войны и труда, ветеранов педагогического труда,    жителей города Серова.      В 2005 году  команда школы представляла  национально-патриотическое направление в воспитательной работе  на областном  конкурсе   «Ветер  перемен» в  г. Екатеринбурге и    заняла первое место. В системе воспитательной работы реализуются  программы «Лидер», «Отечество», «Творчество плюс интеллект»,  «Здоровье», «Досуг».  К организации ученического самоуправления привлечены учащиеся с активной жизненной позицией. Совет «Созвучие» является исполнительным органом самоуправления.

Учащиеся школы - лауреаты Всероссийского конкурса  «Человек в истории. Россия - XX век» (2005г.), участники  Всероссийской открытой конференции обучающихся «Юность, культура, наука» (2006г.).

 
  Использование активных форм внеклассной работы с учетом возрастных особенностей детей,  публичное предъявление их  достижений  позволяет вовлечь во внеурочную деятельность   127 % учеников школы. Дополнительное образование строится на основе тесного сотрудничества с культурно-спортивными учреждениями   микрорайона школы, которые посещают     60 %    учащихся. В школе  для учащихся организованы  спортивные секции  баскетбола, легкой атлетики, общефизической подготовки; Шахматная школа  на первой ступени обучения, танцевальный коллектив «Пять +» на второй ступени  обучения,  кружок дизайнеров,  краеведческая группа при музее, информационный  центр  «Школьный Экспресс».
  В решении проблем школьной жизни   принимают активное участие родители учащихся.  Активизировал свою деятельность Совет Школы. Совет Школы действует на основании  Положения о Совете Школы,  рассматривает и утверждает  основные нормативно-правовые документы образовательного учреждения. Члены Совета, родители принимают активное участие в проведении школьного этапа  областных годичных совещаний. Сложилась практика ежегодных отчетов Совета Школы и директора перед коллективом родителей о работе школы за прошедший год. Найдено взаимопонимание  по восстановлению шефских связей  с цехом № 2 ОАО «Серовский завод ферросплавов». Работники цеха привлекаются к проведению мероприятий  по профориентации,       в связи со знаменательными датами.  Ежегодно  работники цеха вносят значительный вклад в подготовку школы к новому учебному году.

Структура управления 
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Профессиональное развитие педагогического коллектива
 Решению вопросов методического сопровождения учебно-воспитательного процесса  на достаточном уровне  способствует сложившаяся система методической работы, включающая четыре составляющих: школьные методические объединения, главной задачей  которых  является  индивидуальная методическая работа; постоянно действующий научно-методический семинар; временные научно-методические объединения. Методические объединения – действенное структурное подразделение, которому делегированы определенные  полномочия  в системе управления образовательным учреждением.

Работа педагогического коллектива по единой методической теме «Модернизация  содержания образования: учебно-методическое обеспечение предметов школьного компонента учебного плана» в   период перехода к реализации новой программы развития направлена на создание оптимальных условий для повышения уровня компетентности педагогов в решении вопросов развития содержания образования, творческой самореализации.

 Профессиональная компетентность педагогов школы признана на городском уровне:  многие   являются постоянными членами  городских экспертных комиссий разных направлений деятельности, ежегодно осуществляют руководство практикой студентов Северного педагогического колледжа, высших педагогических учебных заведений   г. Нижнего Тагила и  Екатеринбурга.

 Создана творческая атмосфера   для повышения профессионального уровня и самореализации педагогического коллектива. Успешно  и результативно функционируют методический совет и методические объединения педагогов, основными направлениями деятельности которых являются разработка программ  краткосрочных элективных курсов, развитие содержания осваиваемых новых учебных курсов, проектирование педагогической диагностики, освоение интерактивных технологий обучения.  Педагоги школы принимают участие в городских  профессиональных конкурсах «Учитель года», «Школа года», «Модель организации воспитательной деятельности в образовательном учреждении», «Лидер в образовании»,    являются призерами и финалистами.

Разработана и реализована  программа научно-методического семинара «Организация образовательного процесса в соответствии с требованиями ГОС (НРК)», которая способствовала активному включению педагогов в различные формы  педагогического общения. Обобщение опыта педагогов на педагогических чтениях показало высокий уровень мотивации педагогов к коллективному поиску решений проблем развития школьной образовательной среды. Постоянная работа  временных творческих коллективов  направлена на  развитие содержания  предпрофильной подготовки  и профильного обучения,   применение современных технологий обучения,   получение качественно нового результата образования.  Созданная среда профессионального общения в коллективе дает педагогам и руководителям школы возможность проявить свои профессионально-личностные качества, творчество, продуктивность деятельности, профессиональную компетентность. Опыт педагогического коллектива был представлен на городских семинарах для руководителей школ города в 2002 г. по теме «Система работы педагогического коллектива по патриотическому воспитанию учащихся», в 2004 г. – «Организация образовательного процесса на гуманистических принципах: персонификация как условие интегрированного результата образования», в 2005 году – «Образовательная программа школы и опыт ее реализации»,   «Модель школьного тура фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала».

Образовательное учреждение является муниципальным ресурсным центром по организации профильного обучения.  Опыт управленческой  деятельности  по модернизации образования руководителями  школы  регулярно представляется  педагогическому сообществу  на региональных  научно-практических конференциях, семинарах, в ходе коллективных и индивидуальных консультаций для руководителей образовательных учреждений города Серова и Сосьвинского городского округа.

Продуктивная деятельность педагогического коллектива  отмечена  в 2003, 2006 г.  Благодарственными письмами Губернатора Свердловской области за достигнутые успехи в профессиональной деятельности, в 2005 году – Благодарностью главы Серовского городского округа  «За целенаправленную работу по развитию потенциала системы образования Серовского городского округа, обеспечению прав граждан на качественное, доступное, адаптивное образование», Почетной  грамотой Министерства общего и профессионального образования Свердловской области «За создание модели фестиваля, поддерживающей воспитательную систему школы», в 2004-2006 г. Благодарственными письмами Всемирного движения GLOBAL MOV «В поддержку детей» и Российского фонда «Новые перспективы»  за активное участие в Уроках жизни,  в 2006 г.  – дипломом Управления образования «Призеру городского конкурса «Лидер в образовании».
В школе организована   служба психолого-педагогического сопровождения, основной задачей  которой является обеспечение психологических условий для оптимального психического развития детей, их социальной поддержки. Служба имеет и другие направления деятельности: развитие детского научного творчества; консультирование педагогов, родителей, учащихся; создание модели психолого-педагогического сопровождения. В составе психолого-педагогической службы психологи, социальные педагоги, заместитель директора по правовому воспитанию, дефектолог.   Многофункциональность    психологической службы, позволяет оказывать   помощь обучающимся, педагогам и родителям и  решать ряд задач, связанных с коррекцией стрессовых  ситуаций.    


В соответствии с поставленной задачей развития профильного обучения  планируется разработка и реализация комплексной модели  психолого-педагогического сопровождения старшеклассников.

Материально-техническая база


Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 27  располагается в двух зданиях типовой постройки, имеет достаточную материально-техническую базу, обеспечивающую режим функционирования и развития.   В школе имеются  33 учебных кабинета, актовый зал, танцевальный зал, музей школы, методический кабинет, библиотека, мастерские, два спортивных зала,  кабинеты медицинской, психологи​ческой    службы. 

Оборудование учебных кабинетов находится в удовлетворительном состоянии,     имеется необходимое учебно-методическое обеспечение, но следует продолжить работу по развитию информационной базы кабинетов, приобретению новой школьной мебели, замене устаревшего оборудования. Ведется целенаправленная работа по обновлению оборудования, оформлению интерьеров  учебных кабинетов и коридоров. С помощью спонсоров -  выпускников, депутатов Серовского городского округа, депутатов Законодательного собрания Свердловской области приобретена  ученическая мебель  для пяти кабинетов.   Ежегодные   смотры    кабинетов способствуют обновлению их методической составляющей. За последние два года повысилась техническая оснащенность школы:  получены  приемная спутниковая антенна,  автоматизированное место библиотекаря и медиатека, два компьютерных класса  в связи с  реализацией  приоритетного национального проекта «Образование»,  два мультимедиа проектора, в 2005 году значительно пополнилось оборудование спортивного зала. 


В целях создания условий для безопасного ведения образовательного процесса в школе  установлена автоматическая пожарная сигнализация,   с ОВО ГРУВД города Серова  заключен договор  на обслуживание  «Тревожной кнопки», утвержден всеми надзорными службами Паспорт антитеррористической и противодиверсионной защищенности МОУ СОШ №27 г. Серова.

Показатели 

результативности работы МОУ СОШ №27
в 2006-2007 учебном году.

	I. Обеспечение доступности качественного образования

	1. Наличие предшкольного образования (группы по подготовке детей к школе, школа для дошкольников и др.) (перечислить количество детей в них, в том числе неорганизованных (в %)
2. Наличие  образовательных программ, реализующих: 

- развивающее обучение

- предпрофильную подготовку для девятиклассников

- профильное обучение на III ступени

- углубленное изучение отдельных предметов 

- дополнительное  образование.

3. Обеспечение преемственности в реализации образовательных программ по ступеням обучения (использование УМК одной линии)

4. Наличие различных форм освоения образовательных программ (перечислить)

5. Количество учащихся до 15 лет, не посещающих школу без уважительных причин (кол-во,  % от общего числа обучающихся в ОУ).
	Группа по подготовке детей к школе  16 человек, неорганизованных –18,7%

РО младших школьников Л.В. Занкова.

Элективные курсы предпрофильной подготовки

Филологический, информационно-технологический, химико-биологический, общеобразовательный профили обучения.

Школьный компонент: Углубление математики, физики, химии на второй ступени обучения

Основы танцевальной культуры, 

Работа с бумагой. Аппликация.

Секция легкой атлетики, секция баскетбола.

Краеведение 

Математика, УМК Истоминой Н.Б.  (I  -  II ступени образования)

Очная на базе школы, очная на дому

Со II полугодия 1 учащийся 

	II. Сформированность образовательной среды в ОУ для удовлетворения образовательных потребностей

	1. Наличие программы развития школы  

2. Внесены изменения в образовательную программу, соответствующие государственному образовательному стандарту (да, нет в процессе разработки).

4. Наличие инновационных программ или проектов, реализуемых в ОУ  в 2006-2007 уч.году (указать какие).

5. Показатели качества педагогической деятельности: работают в ОУ:

· аттестовано педагогических и руководящих работников:

      всего -%

      имеют высшую категорию - %

      имеют первую категорию - %.

-    укомплектованность кадрами в соответствии с типом и    видом образовательного учреждения

6. Показатели повышения педагогического мастерства:

· прошли курсовую подготовку в 2006-2007 уч. году 

- кол-во, %;

· проведено на базе ОУ городских семинаров, мастер-классов  и других мероприятий (указать тему и форму). 

7. Использование современных педагогических технологий:

· количество педагогов, обученных пользованию компьютерной техникой;

· количество педагогов, использующих информационные технологии в образовательном процессе.

· наличие медиатеки, электронной почты (ее адрес)

· кол-во учащихся на один работающий компьютер

· функционирует ли на базе библиотеки школы информационно – образовательный центр

8. Наличие и организация деятельности школьного музея. Участие в областном конкурсе  школьных музеев.

9. Участие школы в областных контрольных работах (указать классы, кол-во учащихся  выполнявших работу). 

  
	Программа развития 2007-2010 годы

В процессе разработки

Обучение шахматам учащихся начальной школы

51 чел.,  85%

4 чел.     7,8%

32 чел.   63%

99,6%

15 чел.   21,4%

Семинары:

«Представление опыта совместной деятельности участников образовательного процесса по созданию условий для достижения качественно новых результатов образования» (профильное обучение);

  «Реализация гуманистических принципов обучения». Опыт работы учителей начальных классов

 Мастер-класс «Игровые технологии как средство формирования коммуникативной компетенции младших школьников» (Шаркова Н.В.)

44 чел.

11 чел

85 носителей,

 Serov-School-27@yandex.ru
40 чел.

Частично

Музей школы - центр патриотического воспитания учащихся. Совет музея 15 человек и 45 человек  актив: лекторы, оформители, архивариусы и др. К 45-летнему юбилею проведено 45 лекций   по истории школы, проводились лекции по заявкам для ветеранов войны и труда, в Обществе слепых. На базе музея проведен слет выпускников артековцев, ко всем знаменательным датам оформляется стенд,

3-А, 3-Б, 3-В, 4-А, 4-Б, 8-Б, 8-В, 8-Г, 8-Д, 8-Е, 

10-А.

271 чел.

 

	III Состояние качества школьного образования

	1. 1. Количество учащихся , обучающихся на «4» и «5», всего

2. в том числе:

· в 1-4 кл. (кол-во, %)

· в 5 – 9 кл. (кол-во, %)

· в 10-11 кл. (кол-во, %)

Количество учащихся 4 –го класса, окончивших его с отличием (%)

2. Количество выпускников основной школы, окончивших 9 кл. с отличием.

3. Количество выпускников 11 кл.,  награжденных золотыми и серебряными медалями.

4. Сохранность качества образования при переходе из начальной школы в 5 кл.:

· % успеваемости в сравнении с 4 кл.

· % качества в 5 кл. в сравнении с 4 кл.

6. Количество учащихся, оставленных на повторное обучение,

 в том числе:

· в 1-4 кл. (кол-во, %, из них по протоколу ПМПК)

· в 5 – 9 кл. (кол-во, %)

· в 10-11 кл. (кол-во, %)                                                                

8. Распределение выпускников 9 кл.: (дать данные на 1.09.2007) .

· поступили в 10 кл.;

· поступили в ССУЗы;

· поступили в учреждения НПО:

· устроились на работу;

· не устроены.

9. Распределение выпускников 11 классов: (данные на 1.09.2007)

· поступили в ВУЗы 
     (в том числе на бюджетное отделение)

· поступили в ССУЗы;

· поступили в учреждения НПО;

· поступили на курсы;

· устроились на работу;

      -     не определились.
	306 чел.  33%

 85 чел. 51%

177 чел.  31%

  44 чел. 24%

4 чел.  4%

4 чел.  3%

9 чел.  9%

100% - 4кл.;  100% - 5кл.

49% -4 кл.;    36%  -5кл.

2 чел.  0,6%

5 чел.  1%

6 чел.  3%
74 чел – 53%

26 чел. – 19%

38 чел. – 27%

2 чел. – 1%

-

77 чел. – 79%

27 чел. – 25%

12 чел. – 12%

7 чел. – 7%

1 чел.

2 чел. – 2%

-

	IV. Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организация дополнительного образования

	3. 1.Отражение в программе развития школы или образовательной программе вопросов дополнительного образования.  

4. 2. Наличие и реализация собственной модели «Юные интеллектуалы Среднего Урала» (да, нет);
5. 3. Количество учащихся, охваченных всеми видами дополнительного образования в школе. ( кол-во, % от общего числа обуч-ся)

4.  Количество учащихся, принявших участие в городских мероприятиях, (в  % от общего количества учащихся школы)

из них:

победителей (призеров)  городских олимпиад;

победителей (призеров) окружных олимпиад;

победителей (призеров) областных олимпиад;

победителей (призеров) конкурсов в рамках фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала», в том числе:                                                                - город

· округ                                                                 - область

победителей (призеров) городской НПК
	Глава IV, п.4.1.4, 4.2.3,  4.3.3.

Да.  Коллектив школы – лауреат областного конкурса моделей Фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала

597чел.  54%

171 чел.  15,5%

27 чел.

1 чел.

-        1 участник

116 чел.

112

1

3

4 чел.

	V. Состояние работы органов общественного управления в школе

	6. 1. Наличие единого Совета ОУ.
7. 2. Наличие в школе детских общественных самодеятельных организаций (название, количество детей в них).

8. 3. Какие реальные школьные проблемы решены с помощью органов самоуправления (назвать).

9. 4. Перечислить формы, обеспечивающие доступность и открытость информации  о ситуации в школе (школьная пресса, отчеты перед родителями, доклады перед школьным сообществом, другие – указать).
	Имеется Совет Школы.

Совет «Созвучие»  38 человек; редакция школьной газеты «Школьный экспресс»  26 чел.

Введение школьной формы в отдельных классах начальной школы. Выпуск общешкольной газеты. Марафон 45 добрых дел 45-летию школы. Добровольческие акции.

Юбилейная газета, Буклет о школе в 45-летию,

Ежемесячная школьная газета «Школьный экспресс».

Ежегодные доклады администрации школы на общешкольной родительской конференции – отчет о работе за прошедший учебный год. Представление результатов  деятельности на днях открытых дверей для родителей.

	VI. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников

	10. 1.Отражение в образовательной программе мер поддержки и сохранения здоровья школьников.

11. 2. Охват учащихся, отнесенных по состоянию здоровья к специальной группе, организованными занятиями физкультурой (количество, %)

12. 4. Охват учащихся, занимающихся физкультурой и спортом; посещают: (количество, %)

13.         -  только уроки физкультуры;

14.         - школьные спортивные секции;

15.         - спортивные секции вне школы;

16. 5. Количество детей, оздоровленных в каникулярный период          в течение года -  %;

17. 6. Охват учащихся горячим питанием (количество, %) в том числе:

18. – за счет бюджетов

19. – за счет родителей

20.  8. Количество случаев травматизма, связанных с условиями пребывания в ОУ в 2006-2007уч.г.:

21.        – с работниками;

22.        – с учащимися.

9. Количество проведенных практических мероприятий, формирующих способность учащихся и сотрудников ОУ действовать в чрезвычайных ситуациях, и участников в них (за учебный год) мероприятий/ участников.
	Глава IV, п.4.1.4, 4.2.3,  4.3.3.

-

477 чел. 43,3%

623 чел.

90 чел.

387 чел.

335 чел.  43%

100%

386 чел. + 714 чел

 385 чел.

нет
2
16 приняло участие 1041учащийся и 72 сотрудника

	VII. Рейтинг образовательного учреждения в образовательном сообществе города.

	23. 1. Количество обращений граждан в органы государственной власти по фактам нарушения прав граждан на образование в ОУ 

24. ( в % к числу работающих)

25. 2. Количество благодарностей,  обращений за помощью к работникам и администрации школы со стороны родителей, общественности.

26. 3. Наличие, количество публикаций в СМИ о деятельности ОУ и его сотрудниках (в течение года).

27. 4. Руководство педагогами ОУ различными формами педагогического общения в городском семинаре (назвать форму, указать руководителя).

28. 5. Участие ОУ, пед.работников в городском конкурсе инновационных проектов (указать кол-во проектов).

29. 6. Участие ОУ в городской конференции «Оценивание достижений обучающихся» (указать кол-во выступивших)    

30. 7. Участие ОУ в городской конференции «Информатизация школьного образовательного пространства»  (указать кол-во выступивших)    

31. 8. Участие в городском конкурсе «Ученик года»  (указать кол-во участников, кол-во победителей и призеров в номинациях)   

32. 9. Участие ОУ во Вторых Надеждинских чтениях (указать кол-во выступавших).

33. 10. Участие в 2007 году в областном Конкурсе «Лучший преподаватель ОБЖ».

34. 11. Участие в конкурсе ОУ, реализующих   инновационные программы (в рамках  ПНПО).

35. 12. Участие педагогов ОУ в конкурсе лучших учителей (в рамках ПНПО)  (указать кол-во).

36. 13. Когда, где и как проведена презентация  образовательных достижений обучающихся за 2006-2007 уч.год.

37. 
	 нет

Благодарность Губернатора Свердловской Области,

Почетная Грамота Управления образования Серовского городского округа

Благодарность республиканского оргкомитета конкурса младших школьников «Я исследователь»

Диплом оргкомитета по проведению весенней недели добра администрации Серовского городского округа « За активное участие в «Весенней Неделе Добра» и добровольческих акциях на территории Серовского городского округа в2007 году»

Обращение МОУ ДО «ИМОЦ»  об оказании помощи в проведении научно-практической  конференции «Оценивание достижений обучающихся: опыт, проблемы, перспективы»,  о предоставлении  компьютерных классов  для проведения курсов «Информационная культура педагога»

Индивидуальные консультации для родителей по оказанию психолого-педагогической поддержки  в течение всего года

Обращение администрации Северного педагогического колледжа об организации практики студентов

Обращение Совета ветеранов о помощи в проведении торжественных мероприятий; 

Обращение Общества слепых о проведении концерта;

Обращение администрации ДОУ о проведении родительских собраний для родителей будущих первоклассников; 

Обращение шефов о  помощи в    уборке территории;  
Регулярно информация о школе печатается в газете «Серовский рабочий»,  в «Новой газете». Информацию о важных событиях  школы  регулярно  выпускают телевизионные «Канал С» и «Стриж». Всего 68 публикаций.
Руководители ГМО   2 человека

Один проект   

1человек      

1 человек

3 участника:  I место в номинации «Лидер» (младшая группа), II место в номинации «Лидер»(старшая группа), III место в номинации «Интеллектуал» (старшая группа)

1 чел.

Приняли участие.

2 человека.  1 педагог получил Премию Президента

Празднование 45- летнего юбилея школы.

Традиционный праздник “Майский звездопад» в кинотеатре «Родина», присутствовали учащиеся, педагоги, родители.

Торжественное вручение аттестатов выпускникам 

9-х  и  11-х классов, присутствовали учащиеся педагоги, родители, глава Серовского городского округа, начальник УО, СМИ. 

Итоговое заседание Методического совета школы. 


Финансовая деятельность за 2007год

Школа находится на финансовой самостоятельности, имеет свой расчетный счет в казначейском отделе Финансового управления администрации Серовского городского округа и осуществляет оперативное управление поступающими бюджетными и внебюджетными средствами, самостоятельно составляет сметы расходов.


Бюджет школы складывается из бюджетных ассигнований, направляемых из областного бюджета Свердловской области в  бюджет  Серовского городского округа  на заработную плату работников,  начисления на заработную плату, питание обучающихся, дополнительное образование. Оплата коммунальных услуг, текущего ремонта, приобретение оборудования осуществляется за счет средств бюджета Серовского городского округа.    

В 2007 году значительно улучшилась материально-техническое обеспечение процесса функционирования образовательного учреждения. Приобретено оборудование для кабинета физики на сумму 370000 рублей, спортинвентарь на 54000 рублей, технологическое оборудование для школьной столовой на 351100 рублей. Приобретена ученическая мебель на 120000 рублей.

В период подготовки к новому учебному году отремонтирована мягкая кровля на здании пристроя, установлено 9 новых оконных блоков в кабинетах начальных классов. Шефы школы, работники цеха № 2Серовского завода ферросплавов,  поменяли входные группы в двух зданиях школы,  это 7 пар входных дверей. Оказали помощь при проведении других работ  в период лета 2007 года.  Всего шефами оказана помощь на сумму 500000 рублей.
По итогам финансового года образовательное учреждение долгов не имеет.  Платежи во все фонды и оплата коммунальных услуг проводилась своевременно.
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