

   Положение

о стимулировании работников

 муниципального общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №27

Глава 1.  Общие положения

1  Настоящее положение разработано с соответствии с постановлениями Главы Администрации Серовского городского округа  от 29  сентября 2008 года  . № 1142  «О введении системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования».     
2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда применяется в отношении:   заместителей руководителя, педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, иных категорий педагогических работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала.  
3. Настоящее Примерное положение о стимулировании работников МОУ СОШ №27  (далее Школа)  разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников   в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

4. Система стимулирующих выплат работникам Школы включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

Глава 2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ СОШ №27
1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда МОУ СОШ №27состоит из двух частей: 
ФОТст= ФОТст(р) + ФОТст(д), где: 

· ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда МОУ СОШ №27   
· ФОТст(п) – 95% от ФОТст. -  средства, предусмотренные на стимулирующие выплаты   работникам школы; 

· ФОТст(д) – 5 % от ФОТст - средства, предусмотренные на стимулирующие выплаты   директору   школы.
2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда всех работников школы не может быть менее 10% от общего фонда оплаты труда.

3.   Система стимулирующих выплат работникам Школы включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

Глава 3  Показатели премирования

	Наименование должности
	Основание для стимулирования

	1
	2

	Педагогические работники:

учитель,    педагог-организатор, педагог дополнительного образования, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности   
	- подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня, высокая результативность ЕГЭ;

- достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

- участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы;

- выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;

- высокое качество подготовки и проведения      внеклассных мероприятий;

- использование современных педагогических технологий в образовательном процессе, в том числе здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных технологий;

- эффективное участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях);

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся;
- высокое качество проведения мероприятий во время проведения оздоровительных площадок в каникулярное время
- проведение мероприятий по профилактике вредных привычек;

- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у обучащихся, родителей, общественности;

- снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины;

- снижение частоты обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций;

- образцовое содержание кабинета;

- высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведение личных дел и т.д.);

- участие в профессиональных конкурсах учителей,   педагогов дополнительного образования;

- своевременный сбор документов и качественную организацию горячего питания обучающихся; 

высокое качество работы в аттестационной и экспертной комиссиях по аттестации  ПиРР .


	Заместители директора по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе, правовым вопросам и обеспечению безопасности образовательного учреждения
	- организация предпрофильного и профильного обучения;

- выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;

- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся; 

- высокий уровень организации и контроля экспертной, методической и инновационной работы в образовательном учреждении;

- сохранение контингента обучающихся;

- качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления, совет профилактики и т.д.);

- высокий уровень организации аттестации педагогических работников образовательного учреждения;

- высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ);

- высокий уровень обеспечения безопасности образовательного учреждения;

- выполнение образовательных и учебных планов и программ;

- стаж работы в должности

	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	- обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий в помещениях образовательного учреждения, соответствующих требованиям СанПиН;

- обеспечение выполнений требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

- высокий уровень организации и контроля работы персонала курируемых подразделений;

- результативность работы по привлечению внебюджетных средств;

- стаж работы в должности;

- высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ).

	Педагог-психолог,    социальный педагог
	- результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися;

- своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами помощи и контроля;

- разработка и внедрение авторских программ;

- активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, конкурсах);

- стаж работы в должности;

- качественное ведение документации, своевременная сдача отчетности.

	Главный бухгалтер, бухгалтер
	- систематизация бюджетного учета;

- применение в работе новых компьютерных программ;

- ведение экономической работы;

- учет внебюджетной деятельности;

- своевременное и качественное предоставление достоверной отчетности;

- систематический анализ финансово-хозяйственной деятельности;

- отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов;
- интенсивность труда;
- стаж работы в должности

	Заведующий библиотекой, библиотекарь
	- высокая читательская активность обучающихся;

- организация работы библиотеки в качестве информационного образовательного центра;

- участие в общешкольных и городских мероприятиях;

- оформление тематических выставок, планирование комплектования библиотечного фонда;

- интенсивность труда

-стаж работы в должности

- качественное ведение документации.

	Специалисты:

 диспетчер по составлению расписания, специалист по кадровой работе, инженер по информационным технологиям, инженер по охране труда и технике безопасности
	- своевременное и качественное предоставление документов в пенсионный фонд;

- выполнение больших объемов работ в кротчайшие сроки и с высоким качеством;

- профессионализм, качество, напряженность и интенсивность труда;

- знание и применение компьютерной техники, программное обеспечение;

- участие в работе тарификационной комиссии, разработке нормативных документов

	Секретарь-делопроизводитель, лаборант, лаборант компьютерного класса
	- профессионализм, качество, напряженность и интенсивность труда;

- высокая исполнительская дисциплина

- высокое качество работы по обновлению школьного сайта

	Обслуживающий персонал:  уборщик, гардеробщик,  дворник,  сантехник, оператор бойлерной, сторож, вахтер, плотник, электрик
	- проведение генеральных уборок;

- содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН;

- качественная уборка помещений;

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

- высокое качество выполнения ремонтных работ в каникулярное время;

- сложность, интенсивность, напряженность и качество работы


Глава 3  Условия стимулирования

3.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей,      педагога-организатора, педагога дополнительного образования, преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности.    
3.1.1 Учебные достижения:

Освоение стандартов образования (успеваемость и качество знаний)
Успеваемость по предмету:
 100% - 4 балла        95% - 3 балла                   
 Качество знаний:
 85 - 100%  -   4 балла    65  -   84 %    -   3 балла      64 – 50%  2 балла    35 -49%   - 1 балл
· ЕГЭ и итоговая аттестация (до 10 баллов):
   Успеваемость по предмету:
      100% - 5 баллов        95-99% - 3 балла      91-94% - 1 балл
 Дополнительные баллы за качество знаний:
      Обязательные предметы:
         75-100% - 5 баллов          65-74% - 3 балла         51-64% - 1 балл
      Предметы по выбору:
         85-100% - 5 баллов         75-84% - 3 балла         65-74% - 1 балл 

3.1.2 Результативность внеурочной деятельности -  достижения учащихся:
·   олимпиады, конкурсы, смотры, соревнования, призовые места
Очные:
    Международный,  всероссийский уровень - 8 баллов
   Региональный уровень (в т.ч. областные открытые олимпиады) - 6 баллов
   Муниципальный уровень (в т.ч.зональные олимпиады) - 3 балла
   Уровень ОУ - 1 балл
   Участие - 0,5 балла
   При наличии более 5 победителей и призеров – дополнительно 1 балл за каждого призера
Заочные:
   Международный, всероссийский уровень - 3 балла 

· конференции:
   Международный, всероссийский уровень - 8 баллов
   Региональный уровень   - 6 баллов
   Муниципальный уровень   - 3 балла
   Районный уровень - 2 балла
   Уровень ОУ - 1 балла
   Участие - 0,5 балл

При наличии более 5 победителей и призеров – дополнительно 1 балл за каждого призера 

· интеллектуальные игры («Медвежонок», «Золотое руно», «Кенгуру»,):
   Участие – 0,1 балла за каждого участника
   Победители и призеры:
   Уровень ОУ - 1 балл
   Муниципальный уровень - 2 балла 
   Региональный уровень - 3 балла 

· вовлечение учащихся в создание мультимедийных продуктов, проектов:
   Участие - 0,5 балла за каждого участника
   Победители и призеры:
      Муниципальный уровень - 1 балл
      Региональный уровень - 2 балла
      Всероссийский уровень - 3 балла 

· наличие публикаций учащихся:
   Муниципальный уровень - 1 балл
   Региональный уровень - 2 балл
   Всероссийский уровень - 3 балла 

3.1.3 Профессиональные достижения: 

· Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах   

· Очные:
   Участие -1 балл
   Победители и призеры:
      Муниципальный уровень - 2 балла
      Региональный уровень - 3 балла
      Всероссийский уровень - 4 балла
Заочные:
   Всероссийский уровень - 4 балла 

· Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (по предмету):
   Всероссийский уровень - 3 балла
   Региональный уровень - 2,5 балла
   Муниципальный уровень - 2 балла
   Уровень ОУ - 1 балл 

· Организация выставок, конкурсов, проектов.  

   Всероссийский уровень - 2 балла
   Региональный уровень - 1,5 балла
   Муниципальный уровень - 1 балл
   Уровень ОУ - 0,5 балла 

· Зафиксированная демонстрация достижений через открытые уроки, мастер-классы, обобщение опыта:
   Всероссийский уровень - 4 балла
   Региональный уровень - 3балла
   Муниципальный уровень - 2 балла
   Уровень ОУ - 1 балла
   При неоднократном проведении дополнительно 1 балл 

· Публикации:
   Всероссийский уровень - 4 балла
   Региональный уровень - 3 балла
   Муниципальный уровень - 2 балла
   Уровень ОУ - 1балл 

· Наличие авторских программ, разработок, прошедших экспертизу в установленном порядке:
  Областной уровень – 3 балла
  Муниципальный уровень - 2 балла 

· Высокий уровень качества работы в  составе аттестационной и экспертной комиссии по аттестации ПиРР  до 5 баллов
· Высокое качество проведения мероприятий во время проведения оздоровительных площадок в каникулярное время  до 5 баллов
· Образцовое содержание кабинета     до 5 баллов

· Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учителя со стороны родителей (анкеты, опрос, общественное мнение, рейтинг): 2 балла за каждый, но не более 10 баллов 
· За стаж педагогической работы

От 3 до5 лет -  2 балла, до 10 лет  - 3 балла,  до 15  лет  - 4 балла, свыше 15 лет  5 баллов

· Наличие подтвержденных жалоб:  -  20 баллов за каждую обоснованную жалобу
· Отказ от педагогического работника:  -  20 баллов 

3.2 Критерии оценки профессиональной деятельности классных руководителей
3.2.1 Позитивные результаты деятельности в качестве классного руководителя:

· Учебные достижения  учащихся класса:

Освоение стандартов образования (успеваемость и качество знаний  по классу)
Успеваемость по классу:
 100% - 4 балла     99   -   95% - 3 балла        94  -   90%  2 балла          

 Качество знаний  по классу:
 85 - 100%  -   4 балла    65  -   84 %    -   3 балла      64 – 50%  2 балла   
 35 -49%   - 1 балл

· Коллективные достижения обучающихся в социально значимых проектах, акциях, творческих делах:
   Международный, всероссийский уровень - 8 баллов
   Региональный уровень - 6 баллов
   Муниципальный уровень - 4 балла
   Уровень ОУ   - 2 балла 

· Организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев, театра, охват обучающихся:
   90-100% - 5 баллов
   80-89% - 4 балла
   70-79% - 3 балла 

· Коллективное участие  обучающихся в спортивных мероприятиях,  эстафетах:
           Муниципальный уровень - 4 балла 
            Уровень ОУ - 1 балл 
· Количество правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса: отсутствие   - 3 балла 

· Отсутствие   пропусков занятий обучающимися без уважительных причин  - 3балла
·  Организация горячего питания: охват горячим питанием    90 -100%  5  балла     80  -  89%   -  4  балла  70  - 79%  -  3 балла 

· Организация работы с SMS- дневником охват     90 -100% -  4  балла     80  -  89%   -  3  балла        70  - 79%  -  2 балла      50  -   69 %   - 1  балл   

· Жалобы и обращения родителей:    - 10 баллов за каждую обоснованную  жалобу 

· Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и др.): до 3 баллов 

3.2.2 Профессиональные достижения:

· Результативное зафиксированное участие в конкурсах профессионального мастерства:
Очные:
   Международный, всероссийский уровень - 8 баллов
   Региональный уровень (в т.ч.областные открытые олимпиады) - 6 баллов
   Муниципальный уровень (в т.ч.зональные олимпиады) - 3 балла
   Уровень ОУ - 1 балл
   Участие - 0,5 балла
   При наличии более 5 победителей и призеров – дополнительно 1 балл
Заочные:
   Международный, всероссийский уровень - 3 балла 

· Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, слетах (выступление, организация выставок и др.):
Очные:
   Международный, всероссийский уровень - 5 баллов
   Региональный уровень - 4 балла
   Муниципальный уровень - 3 балла
   Уровень ОУ - 1 балл
Заочные:
   Международный, всероссийский уровень -2 балла 

· Зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия, мастер-классы, гранты:
   Международный, всероссийский уровень - 5 баллов
   Региональный уровень - 4 балла
   Муниципальный уровень - 3 балла
   Уровень ОУ - 1 балл 

· Наличие публикаций:
   Международный, всероссийский уровень - 5 балла
   Региональный уровень - 4 балла
   Муниципальный уровень -3 балла
   Уровень ОУ - 1 балл 

3.3 Критерии оценки деятельности заместителя руководителя
3.3.1 Эффективность управленческой деятельности:

· Организация предпрофильного и профильного обучения: до 10 баллов 

· Высокий уровень организации и контроля экспертной, методической и инновационной работы  до 10 баллов

· Выполнение образовательных учебных планов и программ  до 10 баллов

·  Организация и контроль учебно-воспитательного процесса: качественные изменения в содержании и организации учебно-воспитательного процесса – до 10 баллов 

· Выполнение плана внутришкольного контроля, плана учебно-воспитательной работы: до 10 баллов 

· Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации обучающихся: до 10 баллов 

· Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного  или воспитательного   процесса: до 10 баллов 

· Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (научно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления, совет по профилактике правонарушений ):   до 10 баллов 

·  Сохранение контингента учащихся: до 10 баллов 

·  Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы: до 10 баллов 

·  Высокий уровень организации семинаров, конференций: до 20 баллов 

· Отсутствие нарушений в образовательном процессе норм и правил охраны труда  до 10 баллов 
· Высокий уровень обеспечения безопасности образовательного учреждения  до 10 баллов 

· Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ) до 10 баллов

· За стаж  административной работы  

От 3 до5 лет -  2 балла, до 10 лет  - 3 балла,  до 15  лет  - 4 балла, свыше 15 лет  5 баллов

3.3.2 Позитивная динамика инновационной деятельности:

· Разработка и внедрение авторских программ, новых учебных программ, учебников:
Качественные изменения в содержании, организации и результативности образовательной деятельности - 2 балла
 Инновации носят локальный характер, приводят к заметным изменениям -1балл 

· Участие ОУ и педагогов в опытно-экспериментальной деятельности:
   Участие во всероссийском эксперименте - 10 баллов
   Участие в региональном эксперименте - 8 баллов
   Участие в муниципальном эксперименте - 5 баллов 

3.3.3 Профессиональные достижения заместителя руководителя

· Результативное зафиксированное личное участие в конкурсах профессионального мастерства:
   Международный, всероссийский уровень - 10 баллов
   Региональный уровень - 6 баллов
   Муниципальный уровень - 3 балла 

· Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок, организация мероприятий):
Очные:
   Международный, всероссийский уровень - 10 баллов
   Региональный уровень - 8 баллов
   Муниципальный уровень - 6 баллов
Заочные:
   Международный, всероссийский уровень - 3 балла 

· Наличие публикаций:
   Международный, всероссийский уровень - 4 балла
   Региональный уровень - 3 балла
   Муниципальный уровень - 2 балла  
3.4 Критерии оценки деятельности работников школы

3.4.1 Заместитель директора по АХЧ:

· Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении школы  до  10 баллов (или до 10% от должностного оклада)
· Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда  до 10 баллов (или до 10% от должностного оклада)
· Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ  до 20 баллов(или до 20% от должностного оклада)
· Учет материальных ценностей, инвентаризация  до 10 баллов (или до 10% от должностного оклада)
· Оперативность в выполнении заявок по ремонту, в сдаче отчетов, заявок  до 5 баллов (или до 5% от должностного оклада)
· За стаж работы в должности    от 3 до5 лет -  2 балла, до 10 лет  - 3 балла,  до 15  лет  - 4 балла, свыше 15 лет  5 баллов (или до 10% от должностного оклада за каждый балл)
3.4.2 Педагог-психолог, социальный педагог:

· Результативность коррекционно-развивающей работы  до  5 баллов (или до 5% от должностного оклада)
· Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченными различными видами контроля  до 5 баллов (или до 5% от должностного оклада)
· Разработка и внедрение авторских программ  до 10 баллов (или до 10% от должностного оклада)
· Участие в методической работе (конференциях, семинарах, конкурсах)  до 5 баллов (или до 5% от должностного оклада)
· Качественное ведение документации, своевременная сдача отчетности   до 5 баллов (или до 5% от должностного оклада)
3.4.3 Заведующий библиотекой, библиотекарь

· Высокая читательская активность обучающихся:  до 10 баллов  (или до 10% от должностного оклада)
· Пропаганда чтения как формы культурного досуга: до 5  баллов  (или до 5% от должностного оклада)
· Оформление тематических выставок: до 5 баллов (или до 5% от должностного оклада)
· Качественное ведение документации: до 10 баллов (или до 10% от должностного оклада)
· За стаж работы в должности: от 3 до 5 лет -  2 балла, до 10 лет  - 3 балла,  до 15  лет  - 4 балла, свыше 15 лет  -  5 баллов (или до 10% от должностного оклада  за каждый балл)
3.4.4. Главный бухгалтер, бухгалтер

· систематизация бюджетного учета:  до 10 баллов (или до 10% от должностного оклада)
· ведение экономической работы: до 10 баллов (или до 10% от должностного оклада)
· учет внебюджетной деятельности: до 10 баллов  (или до 10% от должностного оклада)
· своевременное и качественное предоставление достоверной отчетности: до 10 баллов (или до 30% от должностного оклада)
· систематический анализ финансово-хозяйственной деятельности: до 5 баллов
· отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов до 10 баллов
· интенсивность труда: до 100% от должностного оклада
· стаж работы в должности: от 3 до 5 лет -  2 балла (или 10% от должностного оклада), до 10 лет  - 3 балла (или 20% от должностного оклада),  до 15  лет  - 4 балла (или 30% должностного оклада), свыше 15 лет  5 баллов  (или  40% от должностного оклада)
3.4.5 Специалисты:   диспетчер по составлению расписания, специалист по кадровой работе, инженер по информационным технологиям, инженер по охране труда и технике безопасности

· своевременное и качественное предоставление документов в пенсионный фонд: до 10 баллов (или до 10% от должностного оклада)
· своевременное и качественное предоставление документов в городской архив: до 10 баллов (или до 10% от должностного оклада)
· выполнение больших объемов работ в кротчайшие сроки и с высоким качеством: до 10 баллов (или до 10% от должностного оклада)
·  качество,   интенсивность труда:  до 100% об должностного оклада
· участие в работе тарификационной комиссии, разработке нормативных документов: до 5 баллов (или до 10% от должностного оклада)
3.4.6. Секретарь-делопроизводитель, лаборант, лаборант компьютерного класса

· качество,   интенсивность труда:   до 100% от должностного оклада
· высокая исполнительская дисциплина:  до 10 баллов (или до 10% от должностного оклада)
· высокое качество работы по обновлению школьного сайта:  до 10 баллов (или до 10% от должностного оклада)
· высокий уровень  и качество оформления  документации:  до 10 баллов (или до 10% от должностного оклада)
3.4.7 Обслуживающий персонал: уборщик, гардеробщик,  дворник,  сантехник, оператор бойлерной, сторож, вахтер, плотник, электрик
· за интенсивность труда:  до 100% от должностного оклада

· за качество выполнения работ:  до 100% от должностного оклада

· за качественное проведение генеральных уборок:  до 50% от должностного оклада  
· содержание пришкольного  участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка территории:  до 100% от должностного оклада
·  оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок:   до 10 баллов

·   высокое качество выполнения ремонтных работ в каникулярное время: до 10 баллов

Глава 4. Порядок стимулирования
1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются специальной комиссией школы, в состав которой входят представители Совета школы, профсоюзной организации, заместители директора и  педагоги,  что обеспечивает  демократический, государственно-общественный характер управления.  
2. Директор  школы представляет специально созданной комиссии,     аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

 3. Премирование работников школы  осуществляется за фактически отработанное время за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда, определенной для стимулирующих выплат на финансовый год.

4.  Премирование    работников школы   осуществляется  один раз в квартал; специалистам, бухгалтеру,  секретарю – делопроизводителю, лаборантам,  обслуживающему персоналу  часть стимулирующих выплат  на следующий год может  быть установлена  по результатам предыдущего года. 
5. Кроме премий работникам школы может быть оказана материальная помощь не более двух раз в год в пределах установленного фонда оплаты труда.

Порядок и размер материальной помощи устанавливает работодатель.

6.  Работникам школы, увольняющимся в связи с уходом на пенсию по старости согласно стажу работы  выплачивается материальная помощь в размере  2 месячных окладов при стаже работы от 20-30 лет,  2,5 месячных оклада при стаже работы свыше 30 лет.
7. Работникам школы выплачивается материальная помощь к юбилейным датам  (55 лет – женщины, 60 – лет –мужчины) в размере должностного оклада.
8.  Работникам  школы, имеющим заработную плату ниже установленного размера минимальной заработной
 платы,   в соответствии с Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда» №83-ФЗ от19.06.2000г. с изменениями и дополнениями, Соглашением между Правительством Свердловской области и Федерацией профсоюзов  выплачивается доплата до уровня минимальной заработной платы, установленной указанными нормативными актами
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